CCAS

Elbeuf Offre de stage « Analyse transversale du vieillissement - Ville d’Elbeuf »

SUR-SEINE

v' CONTEXTE :

Idéalement située entre Rouen et Evreux, deuxiéme coeur de Métropole, la ville d’Elbeuf-sur-Seine est un territoire
riche de diversités. Limitrophe de I'Eure, département situé a quelques kilomeétres, la ville a un rayonnement qui dépasse
le département de Seine-Maritime.

Ville ouvriére et populaire, Elbeuf reste trés marquée par un passé architectural fort et des démarches volontaristes
en matiere de logement social. Ainsi, reconnue pour son patrimoine exceptionnel lié en particulier a I'industrie textile en
activité de 1667 a 1979, Elbeuf sur Seine a su préserver les vestiges de ce passé glorieux en les intégrant dans une
rénovation urbaine résolument moderne.

Avec ses 17 656 habitants, elle est la ville centre d’un bassin de vie de 60 000 habitants et offre de nombreux services
a la population.

Le vieillissement de la population est une réalité nationale et locale. La Seine-Maritime s’inscrit pleinement dans
cette tendance :

- Unseino marin sur 3 aura plus de 60 ans en 2050,

- Selon I'INSEE, il y aura 20 000 personnes agées dépendantes en plus d’ici 2050,

- Les plus de 60 ans pourraient représenter 33% de la population du département, soit 410 000 personnes, 74 600

de plus.

Cette tendance concernant I'ensemble du département inquiete les communes et plus particulierement la
Municipalité d’Elbeuf, soucieuse de préparer le vieillissement de sa population et de consolider un écosysteme autour
de la personne agée en phase avec les besoins a venir.

Celle-ci a missionné son CCAS pour porter une labellisation Ville Amie des Ainés, démarche visant a établir un premier
diagnostic et sensibiliser a la place des retraités dans la Cité. Le Gérontopole a été choisi pour cette étude.

Le territoire est confronté a un double phénomeéne: d’une part le vieillissement de sa population avec des
problématiques exposée pour partie a une possible précarisation, et d’autre part le repositionnement de la ville dans
une logique de parcours résidentiel intra et hors du territoire communal, avec une mise en cohérence des services au
sein des territoires périurbains limitrophes.

v' ENVIRONNEMENT DU POSTE :

Conditions d’exercice : Sous la responsabilité de la Directrice du CCAS
Lieu du stage : CCAS, Rue Guynemer a Elbeuf-sur-Seine

v’ MISSIONS PRINCIPALES :

1/ réaliser un diagnostic du vieillissement permettant d’appréhender les caractéristiques des populations, des besoins,
des attentes et des actions a engager. Le diagnostic, transversal, concernera I'ensemble des secteurs mais une attention
toute particuliere devra étre portée aux questions d’acces aux droits et a la santé, au logement et I'isolement.

Il constituera un complément du pré-diagnostic effectué dans le cadre de la labélisation en cours « Ville amie des ainés ».
La mise en place de méthodes de questionnaires et d’enquétes auprés de la population et des acteurs est a prévoir.

La démarche de diagnostic sous-entendra une analyse des données. A I'issue de la période de stage, une hiérarchisation
des axes prioritaires d’intervention sera opérée par la Ville en fonction des enjeux de mixité, d’accessibilité, d’attractivité
liés a la problématique du vieillissement.

2/ proposer des axes de travail prioritaires pour la commune en croisant les divers constats relevés. Il pourra s’agir par
exemple de croiser I'offre de service pour un maintien dans le logement dans de bonnes conditions. La commune est
attentive aux réponses apportées ou a travailler. Les perspectives pourront s’inscrire dans le cadre d’innovation sociale
et expérimentale.
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Pour se faire, le stagiaire devra :

-Proposer et adapter une méthodologie répondant aux objectifs de I’évaluation

-Réaliser I'analyse des données

-Etablir un diagnostic territorial

-Conduire des entretiens (grilles d’entretiens, exploitation, etc.)

-Elaborer des projets de supports de réunions et documents de communication/concertation
-Participer a des réunions avec des élus, des techniciens et des habitants

v' PROFIL RECHERCHE :

SAVOIR SAVOIR-ETRE

Niveau Bac+5, Master 2 ou ingénieur, en N L,
. . . . . . . Tres bonne expression écrite et orale
aménagement/géographie/sciences politiques/sociologie .
. o Méthode
Connaissance du monde des collectivités
Connaissance des problématiques territoriales et spatiales
relatives a 'aménagement, au logement, aux mobilités a
I’économie, et au cadre de vie
Capacités d’analyse et de synthese
Parfaite maitrise des outils de bureautique

Capacité a travailler en autonomie en équipe et en
transversalité
Capacités d’écoute et de dialogue
Adaptabilité/agilité
Force de proposition

v MODALITES :

Calendrier : stage de 4 mois minimum donnant lieu a une gratification, au plus vite, adaptable selon le calendrier du

candidat
Gratification de stage : 4,35 euros de I’heure (609 euros par mois)

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) au plus vite a |'attention de Monsieur le Président
du CCAS, Hoétel de Ville, DRH, Place Aristide Briand, BP 300, 76503 Elbeuf-sur-Seine ou par courriel :
recrutement@mairie-elbeuf.fr
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